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Varjupaiga-, Rände- ja Integratsioonifond (AMIF)

TEGEVUSTE VAHEARUANNE

	Toetuse saaja
	Rahvusvaheline Migratsiooniorganisatsioon, IOM Eesti esindus

	Projekti pealkiri
	Varjupaigamenetluse ja süsteemi efektiivsuse tõstmine 

	Projekti number
	AMIF2015-7

	Toetuslepingu number
	14-8.6/87-1

	Aruandlusperiood
(pp.kk.aa–pp.kk.aa)
	01.01.2016-30.06.2016

	Valdkond
 (märkida kohalduv(ad)
	☐ Euroopa ühine varjupaigasüsteem
           ☒ vastuvõtu- ja varjupaigasüsteemid
           ☒ suutlikkuse arendamine

☐ Integratsioon ja seaduslik ränne
          ☐ integratsioonimeetmed
          ☐ suutlikkuse arendamine ja praktiline koostöö

 ☐ Tagasisaatmine
           ☐ tagasisaatmismenetlustega kaasnevad meetmed
           ☐ tagasisaatmismeetmed
           ☐ suutlikkuse arendamine ja praktiline koostöö



1. Projekti aruandlusperioodil elluviidud tegevused

	Nr
	Tegevused 
	Tegevuse planeeritud tulemus
	Tegevuse tegelik tulemus
(lühidalt konkreetsetes ja mõõdetavates terminites: kvantiteet (kui palju?), kvaliteet (kui hästi?), sihtgrupid (kes/kellele?), asukoht (kus?), aeg (millal?) jne)

	1. 
	EASO EAC moodulite tõlkimine
	Tõlgitud on 3 EASO EAC moodulit
	Aruandlusperioodil on tõlgitud EASO EAC COI moodul (Lisa 1.1) ning alustatud Inclusion moodul tõlkimisega.  

	2. 
	Massilise sisserände väliõppuse ettevalmistus
	Massilise sissrände välisõppuse toetav dokumentatsioon on valminud
	I aruandlusperiood:
Alustati toetava materjali koostamist, mis toob praktilised rollide jaotused jms välja.

Teisel aruandlusperioodil ei ole tegevusele keskendatud, kuna HOLPi osas on toimunud arengud, millega toimuvad teatud muutused massilisest sisserändest tuleneva hädaolukorra lahendamisel. 

	3. 
	PPA reservametnike koolitamine
	120 reservametniku võimekust on tõstetud koolituste kaudu vastavalt väljatöötatud koolituskavale
	I aruandlusperiood:
Viidi ellu esimesed koolitused reservametnikele: 
· 04.11.2015, 34 osalejat
· 05.11.2015, 33 32 osalejat. 
Seonduv dokumentatsioon esitati esimese aruandega.

II aruandlusperiood:

Jätkusid I aruandlusperioodi alanud
baastaseme koolitused 142 ametnikule:
· 06.01.2016, Ida prefektuur, 39 osalejat,
· 18.01.2016, Lõuna prefektuur, 52 osalejat
· 20.01.2016, Lääne prefektuur, 51 osalejat
Koolitustega seonduv dokumentatsioon on lisatud aruandele (Lisa 1.2). Koolitusmaterjalid on samad, mis esitatud eelmisel perioodil.

Viidi ellu 4 edasijõudnute koolitust ehk menetlejate koolitust 59 ametnikule:
· 26.04.2016, põhja prefektuur, 16 osalejat
· 27.04.2016, Lääne prefektuur, 15 osalejat
· 02.05.2016, Lõuna prefektuur, 16 osalejat
· 10.05.2016, Ida prefektuur, 12 osalejat
Koolitustega seonduv materjal on lisatud aruandele. Koolitusmaterjalid on läbivalt samad, tagamaks kõikidele ametnikele ühtne infoväli (Lisa 1.3). 

	4.
	COI stažeerimise ettevalmistus ja läbiviimine

	2 ametniku stažeerimine teises liikmesriigis. 
	Antud tegevus on lükkunud järgmisesse aruandlusperioodi tulenevalt muudatustes PPAs ning tuginedes 27.07.15 juhtkomitee protokollile projekti esimesest aruandlusperioodist.



2. AMIF-i ühiste indikaatorite täitmine aruandlusperioodil

	VARJUPAIK
	Siht-tase (taotluses märgitud tase)
	Täit-mine

	Sihtrühma kuuluvate nende isikute arv, keda fondi toetusel abistati  
	
	

	Nende isikute arv, kes on saanud varjupaigaalast koolitust fondi toetusel 
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	142[footnoteRef:1]	Comment by Kristi Lillemägi: Parandasin perioodi alguskuupäeva footnote’is [1:  Perioodil 01.07.2015-30.06.2016 on kokku koolitatud 208 ametnikku (unikaalset). ] 


	Fondi toetusel renoveeritud ja/või loodud vastuvõtu majutuskohtade arv
	
	

	Fondi toetusel renoveeritud ja/või loodud majutuskohtade osakaal kogu vastuvõtu majutusvõimaluste mahutavusest (% m2 kohta)
	
	

	INTEGRATSIOON
	
	

	Sihtrühma kuuluvate nende isikute arv, keda fondi toetusel abistati
	
	

	TAGASISAATMINE
	
	

	Nende isikute arv, kes on saanud tagasisaatmisalast koolitust fondi toetusel
	
	

	Nende isikute arv, kellele pakuti tagasisaatmiseelset või -järgset abi
	
	

	Vabatahtlikult tagasipöördunud isikute arv
	
	

	Väljasaadetud isikute arv 
	
	

	Väljasaatmiste vaatluste arv
	
	



3. Analüüs ning hinnang projekti tegevustele ja eesmärkide saavutamisele aruandlusperioodil (Kui kohaldub, põhjendada planeeritud ja tegelike tulemuste erinevusi, muudatusi kulude arvestamisel ja juhtimissüsteemis.)

	Projekti aruandlusperioodil on viidud läbi 7 koolituspäeva. Nendest 3 olid baaskoolitused Ida, Lõuna ja Lääne prefektuurides. Koolitused said positiivse tagasiside, v.a koolitusosa, mis tegeles ESTODACiga. 06.01 toimunud koolituseks oli SMIT vastavalt novembris toimunud reservametnike koolitustega ning saadud tagasisidele oma ettekannet muutnud praktilisemalt. Paraku koolituspäeval selgus, et tehnilised lahendused ei toiminud tulenevalt hiljuti toimunud süsteemi uuendustest. Antud puudused lubati kõrvaldada järgmisteks koolitusteks, kuid paraku SMIT järgmistel koolitustel (18.01 ja 20.01) ei olnud koolitust tegemas. 18.01 osas IOMi ei teavitatud ning 20.01 osas oli teavitus liiga hiline, et IOMil oleks olnud võimalik koolituspäeva ja –kava muuta. Jättes kõrvale ESTODAC koolitusblokk, oldi koolitustega üldjuhul rahul, samuti toodi välja, et teemade kaetus oli piisav, kuid soovitakse praktilisi käsitlusi. 

Ülejäänud 4 koolitust keskendusid rahvusvahelise kaitse sisumenetlusele. Koolitused sujusid ladusalt ning korraldusliku poole pealt said osalejatelt positiivse tagasiside. 

Osalejaid tõid välja, et koolitustel käsitletavate teemade kaetus oli piisav, samas rõhutati vajadust praktilise kogemuse järgi. 50% vastanutest leidsid, et hindavad oma valmisolekut menetlus läbiviimiseks heaks, teine 50% olid kõhklevamal kohal. Mõningad osalejad tõid välja, et nende vähene inglise keele oskus võib osutuda takistuseks menetlustoimingute iseseisvaks elluviimiseks. Antud aspekt puudutaks eelkõige päritoluriigi info (COI) otsinguid ja analüüsi, juhul kui menetlejad peaksid COI toiminguid ise läbi viima. Koolituste jooksul võis aruteludes täheldada ka osalejate vähest teadlikkust erivajadusega taotleja määratlemiseks. Temaatikat käsitleti baaskoolitusel üldistava ja lihtsustatuna ning teise astme koolitusel viidati konkreetsemalt erivajaduse määratlusele. Leiame, et ametnikele oleks vajalik tagada põhjalikum ja eraldiseisev koolitus erivajadusega taotlejate määratlemiseks. Aruande koostamise ajaks on ka algatatud esimesed läbirääkimised temaatika inkorporeerimiseks projekti tegevustesse. 

Perioodil on alustatud ettevalmistusi COI ametnike stažeerimiseks. Ametnike vastuvõtjaks on COI üksus Soome Immigratsiooniametist ning stažeerimise pea-eesmärgiks on töövarjudena õppida teiste praktikast COI üksuse/ametnike töös ja selle suhestumisel menetlustoimingutesse. 

Projekti kulu ja juhtimissüsteem. 
Kulude poolest on reservamentike koolitused ellu viidud eelkõige kasutades selleks vahendeid eelarve reast Massilise sisserände väliõppuse ettevalmistustööd. Viimased arengud on näidanud, et eelmainitud eelarverea järgi ei ole suurt nõudlust, küll aga on seda ametnike koolitamiseks.

Samas IOM eesmärk on katta PPA reservametnike koolitusvajadus ning jääda kululiigi piiridesse.  

Projekti meeskonnas toimusid ajutised muutused seoses E.Alte suundumisega emapuhkusele (vahemik 23.02-12.06.2016). Projektile määrati emapuhkuse ajaks projekti assistendiks V.Kotsjuba, kelle rolliks oli projekti sihtrühmade ja teenusepakkujatega suhtlemine ning koolituste jms projekti tegevuste elluviimisel assisteerimine.  
Projekti rakendamist jälgib ja toetab projekti juhtkomitee, mis koosneb esindajatest siseministeeriumist (kodakondsus ja rändepoliitika osakond ja välisvahendite osakond), sotsiaalministeeriumist ning Politsei-ja piirivalveametist. Projekti esimene teine juhtkomitee kogunes 27.07.201507.06.2016, mil arutati projekti tegevusi, tegevuskava jms. Seotud dokumentatsioon on lisatud aruandele (Lisa 1.4).	Comment by Kristi Lillemägi: Kui eelmine juhtkomitee jäi varasemasse perioodi, siis kas seda dokumentatsiooni ei esitatud juba eelmise aruandega. Samuti ei ole välja toodud 2. juhtkomitee infot, mis toimus 7. juunil 2016. 




4. Teave ja avalikustamine: läbiviidud tegevused (Üksikasjalik kirjeldus, kuidas tagati nähtavus ministeeriumi ja AMIF-i kaasrahastamisele. Aruandele tuleb lisada kõigi projekti kohta avaldatud ja projekti käigus valminud materjalide jms koopiad.) 

	Avalikustamiseks on läbiviidud järgmised konkreetsed tegevused:	Comment by Kristi Lillemägi: Kas ka koolitusruumides on olnud üleval infosilt viitega rahastusele?  

Projekti raames koostatud materjalidele on tagatud projekti rahastajate logod. Samuti on projekti üritustel suuliselt viidatud projekti rahastajatele ja koolitusruumides on olnud infosidid viitega rahastusele. 

Projekti raames on toodetud projekti rahastajate viidetega märkmik-kalendrid (Lisa 1.5), mis jagati koolitustel osalenutele.




Kinnitan, et kõik käesolevas aruandes esitatud andmed on õiged.

Koostaja:
Liis Paloots
Projekti koordinaator


Lisad:
1.	Kõigi projekti käigus valminud materjalide, aja- või veebilehtede jms koopiad
	1.1. EASO EAC COI moodul (elektroonselt)
1.2. Reservametnike koolitus I
	1.3. Reservametnike koolitus II		
	1.4. Projekti juhtkomitee 27.07.201507.06.2016	Comment by Agne Kaarlep: 2 juhtkomitee toimus juunis 2016. Palun korrigeerida.
	1.5. Projekti kalender-märkmikud.
	

Toetuse saaja

___________________________
Simo Kohonen
26.07.2016
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